
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Junior Projectleider 
Ben je op zoek naar een uitdagende en veelzijdige carrière in de bouw en sta je er voor open om veel 
te leren? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Je start als junior projectleider op de afdeling Kleinbouw, een groeiende afdeling binnen ons 
veelzijdige bedrijf, en werkt aan uiteenlopende projecten tussen de 15.000 en 500.000 euro op het 
gebied van onderhoud, verbouw, verduurzaming, uitbreiding en restauratie van gebouwen. Het is 
een functie vol groeiperspectief waarbij je (uiteindelijk) zelfstandig leidinggeeft aan de realisatie van 
bouwopdrachten en waarbij je zelf zorg draagt voor de werkvoorbereiding. Jij bent de regisseur van 
het project, zorgt ervoor dat alle disciplines (bouwkundig, constructief en installaties) tot in detail op 
elkaar afstemmen en maakt de planningen en tekeningen klaar voor de uitvoering. Ook werk je veel 
samen met externe adviseurs, onderaannemers en leveranciers.  

Jij bent de verbinder en stemt alles af tussen de verschillende partijen die meewerken aan de 
opdracht. Op deze manier heb jij de regie over het project en begeleid je het proces zo optimaal 
mogelijk. Daarnaast maak en bewaak je de planning voor het traject zodat deadlines worden 
gehaald, maak je calculaties, zorg je voor de inkoopvoorbereiding en bewaak je de financiële 
voortgang van het project. Je onderhoudt het klantcontact met als doel een tevreden klant en een 
goed product. Je werkt onder het afdelingshoofd en samen met één of meerdere uitvoerders. 

Jij weet binnen de financiële, kwalitatieve, organisatorische en technisch gestelde kaders een 
tevreden opdrachtgever en een optimaal projectresultaat te realiseren. Je komt te werken op de 
afdeling Kleinbouw op onze vestiging in Groningen. Op deze afdeling werk je samen met 6 UTA 
medewerkers en 25 bouwplaatsmedewerkers in vaste dienst. 

Wij vragen van jou;  

✓ MBO-4 of HBO werk- en denkniveau; 

✓ Ervaring als werkvoorbereider in het 
onderhoudswerk; 

✓ Je bent gedreven, communicatief 
vaardig, klantgericht en denkt in 
oplossingen; 

✓ Je kan financiële verantwoording 
afleggen. 

Wij bieden jou; 

✓ Een goed salaris dat meegroeit met 
jouw ontwikkeling; 

✓ Doorgroei- en 
ontwikkelingsmogelijkheden door 
middel van opleidingen en trainingen; 

✓ Een platte organisatie met korte lijnen 
en aandacht voor elkaar; 

✓ Uitdagende en diverse projecten. 

Brands Bouw is een echt familiebedrijf waardoor een goede relatie met de medewerkers zeer hoog 
in het vaandel staat. Om deze reden verdien je bij ons een goed salaris met goede secundaire 
voorwaarden, heb je leuke collega’s en hangt er een goede werksfeer. Er zijn tal van doorgroei- en 
opleidingsmogelijkheden om het beste uit jezelf te kunnen halen en elke keer weer uitdagende 
projecten aan te gaan. 

Is deze functie echt wat voor jou of heb je vragen, dan verzoeken wij je een bericht met CV en 
motivatie te sturen naar: sollicitatie@brandsbouw.nl  of te bellen naar: 0591-657900 en vraag naar 
Richard de Roo. 

We zien je sollicitatie graag tegemoet! 
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